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Padagogisches Konzept

fiir den Hort des Chinderhuus Turbenthal

Wenn ein K’ nd Kritisiert wird, lerht es, Zu verurteilen.

Wenn ein Kind angefeindet wird, lernt es Zu kdmpfen.
Wenn ein Kind verspottet wird, lernt es, schlichtern Zu sein.

Wenn ein Kind beschamt wird, lernt es, sich schuldig zu £Uhlen.

Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird, lernt es, geduldig zu sein.
Wenn ein Kind ermutigt wird, lernt es, sich selbst zu Vertrauen.
Wenn ein Kind gelobt wird, lerht es, sich selbst zu sChitzen.

Wennh ein Kind gerecht behandelt wird, lernt es, S€reCht zu sein.
Wenn ein Kind geborgen lebt, lernt es, zu Vertrauen.

Wenn ein Kind aherkannt wird, lernt es, sich selbst zu moégen.

Wenn ein Kind in FreuhdsChaft angenommen wird,

lernt es, in der Welt Llebe zu finden.

(TeXt aus einer tibetischen schule)
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Einleitung

Das vorliegende Konzept bildet eine Grundlage fiir die sozialpddagogische Qualitat im Kinderhort
des Chinderhuus Turbenthal. Der inhaltliche Aufbau des Konzeptes richtet sich nach den Schwer-
punkten der Hortarbeit. Im Mittelpunkt steht dabei immer das Wohl der Kinder. Ziel des Konzeptes
ist es, dass die Inhalte im Hortalltag umgesetzt werden kdnnen und auch Gberprifbar sind.

(Zu Gunsten der Lesbarkeit wird entweder die weibliche oder die mdnnliche Form verwendet. Dies
ist bei allen Inhalten wertneutral zu verstehen und schliesst die jeweils andere Form mit ein. Ausser-
dem sind mit , Kindern” auch immer Jugendliche gemeint, ausser es passt nicht in den Kontext.)

1. Personliche und soziale Entwicklung des Kindes

1.1 Personliche Entwicklung

a) Grundannahmen
Die Kinder sind von verschiedenen Faktoren wie Kulturkreis, Sozialschicht, Werte der Gesell-
schaft, Wohnort, Freundeskreis, Schule und Hort beeinflusst. Die Entwicklung als solches ist bei
jedem Menschen einmalig. Neben den Einfliissen aus der weiteren und engeren Umwelt, spielen
auch die seelischen Faktoren eine Rolle.

Im Hort verbringen Kinder vom Kindergarten- bis ins Jugendalter ihre Zeit. Wahrend bei den
jungsten Hortkindern das Spiel noch einen grossen Raum einnimmt, befinden sich die dltesten
Hortkinder bereits im Ubergang in die Pubertit und haben so ganz andere Schwerpunkte in
ihrem Leben. So sind natdirlich auch die Bedirfnisse ganz verschieden.

Kindergarten- und Unterstufenalter (5-9 Jahre)

Ein Kind in diesem Alter beginnt die Gruppenzugehdrigkeit bewusst wahrzunehmen und mochte
ein Teil davon sein. Der Erziehungsstil der Hortleiterin beeinflusst die Kinder sehr, da sie sich mit
ihr identifizieren und so deren Werte und Ordnungen (ibernehmen. In einem einengend
autoritar gefihrten Hort, werden die Kinder zunehmend aggressiv reagieren, wahrend eine
warme und geborgene Atmosphare zu einer guten Gruppendynamik fiihrt. Das Selbstwertgefihl
der 5-9-jahrigen Kinder wird durch die Anforderungen von der Schule und der Aussenwelt stark
gepriift, umso wichtiger ist es, dass sie nach der Schule in ein Hort gehen kénnen, wo sie sich
verstanden fiihlen. Durch Ermutigung, Zuwendung, Vertrauen, Verstandnis und Begleitung
durch die Hortleiterin, kann ein Kind bestehende Selbstzweifel (iberwinden und verarbeiten. Die
emotionale Bindung vom Kind zur Hortleiterin ist in diesem Alter besonders wichtig und die
Kinder brauchen die positive Wertschatzung von ihr.

Mittelstufenalter (9-12 Jahre)

In diesem Alter beginnt die korperliche Reifung und die Schule sowie die Freunde haben einen
grossen Einfluss auf das Kind. Das Denken wird kritischer, Leistung wird wichtiger. Die Madchen
kommen mit 10-11 Jahren in die Vorpubertat, rund 1-2 Jahre friiher als die Knaben. Die
verschiedenen Geschlechter nehmen diese Phase auch verschieden war. Knaben haben durch
die Muskelentwicklung meistens ein ausgepragtes Bediirfnis nach Bewegung. Fur sie ist es sehr
wichtig, mit Gleichaltrigen zusammen zu sein, sie brauchen die Anerkennung durch die Gruppe
und bemihen sich um Ansehen und Geltung im Freundeskreis. Nach aussen hin geben sie sich




b)

d)

oft cool und stark. Madchen erleben dagegen durch die hormonelle Entwicklung Stimmungs-
schwankungen und das Bedirfnis nach Einsamkeit und Alleinsein wechselt sich mit dem
Bedirfnis nach Geselligkeit ab. Wahren sich Knaben meistens in Gruppen bewegen, schliessen
sich Madchen gerne mit einigen Freundinnen zusammen und ziehen sich auch einmal zurick.
Die Wertung durch eine Gruppe ist fiir Madchen nicht so wichtig. Jugendliche in der Vorpubertat
sind oft mit Widerspriichen konfrontiert. Eigene Bedirfnisse passen nicht mehr zu den
Anforderungen, welche das System von ihnen erwartet. Sie missen lernen mit diesen Wider-
spriichen umzugehen, was gar nicht so einfach ist. In der stiirmischen Pubertdt kann es haufig
zu Extremhaltungen kommen, welche fir alle Beteiligten eine Herausforderung darstellen.

Zielsetzungen
e Die Kinder vertreten ihre eigenen Bedirfnisse und haben eine eigene soziale Grundhaltung.

® Die Knaben und Madchen werden in ihrem Selbstwert gestarkt.

® Sie kdnnen ihre Schwachen annehmen und ihre Starken weiterentwickeln.
®* Die Weiterentwicklung ihrer Kreativitat wird unterstitzt.

® Die Freude am Lernen wird erhalten bzw. aufgebaut.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin....

e ..nimmt die Kinder so an, wie sie sind, unabhangig von ihrer sozialen und kulturellen

Herkunft.

...kennt den Lebensraum, die Herkunft und den kulturellen Hintergrund der Kinder.

...ist eine gute Zuhorerin und beobachtet die personliche und soziale Entwicklung der Kinder.

...ermoglicht den Kindern und Jugendlichen, Erfahrungen und Erlebnisse zu sammeln, die

ihrem Entwicklungsstand entsprechen.

e ..respektiert die Personlichkeit des Kindes und unterstitzt die soziale, emotionale, kognitive
und physische Entwicklung.

e ..achtet darauf, ihre Rolle als erwachsene Bezugsperson mit einer respektvollen Beziehung
zu erfillen.

e ..hatgegeniber den Jugendlichen nicht mehr in erster Linie Betreuungsaufgaben zu erfiillen
sondern viel mehr die Rolle der Ansprech- und Vertrauensperson.

e ...nimmt sich Zeit fiir Gesprache lGber Probleme und Fragen der Kinder und Jugendlichen.

e ..geht auf die N6te von Kindern ein, zeigt Verstandnis flr deren Situationen und bietet
Unterstutzung an.

e ..vertraut auf die Entwicklungsfihigkeit der Kinder und unterstiitzt sie mit Ubergabe von

Verantwortung im Hort.

...bezieht ihr Erziehungsdenken nicht auf Tradition, sondern auf den Menschen selbst, auf

seine Fahigkeiten, seine Natur und seine eigenen Erfahrungen.

Uberpriifungskriterien

e Kulturelle und soziale Aspekte sind bekannt und werden in der Arbeit beriicksichtigt.

e Die personliche und soziale Anerkennung gegentiber den Kindern findet statt.

e Die Kinder fiihlen sich geborgen, angenommen und geschatzt.

e Die Kinder erhalten genligend Raum, um ihre Bedirfnisse und Meinungen mitzuteilen.

e Die Beziehung zwischen der Hortleiterin und den Kindern basiert auf Respekt und Vertrauen.
e Die Kinder haben klar definierte Verantwortlichkeiten im Hort.

e Die Kinder bewaltigen Konflikte im Gesprach.

e Der Personenschutz und das Berufsgeheimnis sind gewéhrleistet.




1.2 Soziale Entwicklung

a)

b)

c)

d)

Grundannahmen

Kinder und Jugendliche entwickeln sich nach ihrem personlichen Rhythmus und ihren Vorlieben,
und sie brauchen die Zugehorigkeit zu verldsslichen Gemeinschaften. lhre Sozialisierung ist ein
lange dauernder Lernprozess. Da in einem Hort Kinder in verschiedenen Altersstufen betreut
werden, ist das Sozialverhalten jedes einzelnen Kindes fiir das Zusammensein von grosser
Bedeutung.

Spatestens mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fiir das Kind die Ablésung von der
Familie und mit dem Schulbeginn muss sich das Kind im Umfeld ausserhalb der Familie be-
wahren. Es lernt, sich in der sozialen Welt zurechtzufinden und kann sich vermehrt in die Lage
anderer versetzen. Es ist bereit, Freundschaften aufzubauen. Der Hort bietet Kindern eine ideale
Voraussetzung zur sozialen Integration in eine Gemeinschaft. Sie lernen, sich mit anderen
Menschen in der Gemeinschaft auseinander zu setzen. Das Kind erlebt einerseits die Grenzen
jedes einzelnen und lernt, seine Mitmenschen zu respektieren und andererseits aber auch, sich
mit Konflikten auseinander zu setzen. Es tauscht Ideen aus, nimmt verschiedene Rollen
innerhalb der Gruppe ein und lernt, um Unterstlitzung zu fragen.

Zielsetzungen
® Die Kinder erwerben soziale Kompetenzen.

® Sije lernen sich einzubringen und anderen zuzuhéren.

e Sie pflegen Freundschaften.

e Sie lernen, ihre Meinung zu vertreten und auf andere Meinungen einzugehen und Kom-
promisse zu finden.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin....

e ..achtet auf gegenseitige Toleranz und darauf, dass vereinbarte Gesprachsregeln einge-
halten werden.

...lebt Kritikfahigkeit vor.

...starkt das Selbstvertrauen der Kinder.

...strukturiert den Hortalltag bedlrfnisgerecht und abwechslungsreich.

...stellt geeignete Rahmenbedingungen, Lernfelder und Freirdume zur Verfligung, damit sich
die Kinder frei bewegen und experimentieren kénnen.

Uberpriifungskriterien

e Esexistieren demokratische Regeln, welche gemeinsam erarbeitet worden sind. Formulierte
Grenzen werden eingehalten.

e Der Hortalltag ist abwechslungsreich, bedirfnisorientiert und dem Auftrag entsprechend
gestaltet.

e Der Tagesablauf bietet Freirdume fiir die individuelle Entwicklung.

e Die Losung von Konflikten wird unterstiitzend belgeitet.




2. Umgang mit verschiedenen Lebenswelten und Themen

2.1 Leistung und Entspannung

a) Grundannahmen
Leistung ist ein Teil unseres Lebens. Die Gesellschaft ist immer starker darauf ausgerichtet und
dies beeinflusst die Entwicklung unserer Kinder. Kinder sind bestrebt, Situationen alleine zu
meistern und sind stolz, wenn ein Vorhaben gelingt. In Bereichen, in denen sie Interesse und
Selbstvertrauen haben, leisten sie gerne.

Fehlerwartungen von Erziehungsberechtigten fihren zu Blockierung, Widerstand, Verweigerung
und Angsten. Wenn die Hortleiterin ihre Erwartungen nicht der Entwicklung des einzelnen
Kindes anpasst, kann dies die Beziehung zwischen Hortleiterin und dem Kind negativ
beeinflussen und destruktive Folgen haben. Umso wichtiger ist es hier, ermutigend und
respektvoll auf die Kinder zuzugehen und sie dort abzuholen, wo sie in ihrer physischen, sozialen
und personlichen Entwicklung stehen.

Leistungsfreude und Zuversicht in das eigene Konnen werden durch eine lange Reihe von
Erfolgserlebnissen aufgebaut. Ein Kind muss sich von seinen eigenen Interessen leiten lassen
konnen und braucht den Vergleich mit Gleichaltrigen. Die Feststellung, dass sie genauso
leistungsfahig sind wie die anderen, tragt wesentlich zum Selbstwertgefiihl bei. Es ist
unerlasslich, dass nicht nur die Leistung bzw. das Ergebnis als solches gewlirdigt wird, sondern
auch die Anstrengung, welche ein Kind fiir ein gewisses Ziel unternimmt. Die Anerkennung tragt
massgebend zum Wohlbefinden und zur Entwicklung eines guten Selbstwertgefiihls bei.

Wohlbefinden
und
Selbstwertgefiihl
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Geborgenheit Soziale Entwicklung
und Anerkennung -und
Zuwendung _ y Leistung >

Zur Erhaltung der Leistungsfreude und der Leistungsfahigkeit gehort die Erholung. Jedes Kind
hat seinen eigenen Rhythmus und es ist wichtig, die Kinder da wahrzunehmen und ihnen Raum
zu bieten firr die notige physische, geistige und soziale Entspannung. Angebote zur Erholung
werden zur Verfiigung gestellt und individuell dem einzelnen Kind angepasst und geplant.

b) Zielsetzungen
Kinder und Jugendliche...

e ..sind initiativ und bringen Ideen ein.
e ..konnen alltagliche Herausforderungen bewaltigen.
e _..lernen sich selber realistisch einzuschatzen.




d)

e ..sind ermutigt, aus Fehlern zu lernen und Neues anzupacken.

e ..konnen sich entspannen.

e ..erhalten Angebote fiir die Verarbeitung von Belastungen und Stress.

e ..nimmt sich Zeit fir Gesprache Uber Probleme und Fragen der Kinder und Jugendlichen.
e ..koénnen mit Frustrationen umgehen.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..plantein Freizeitangebot gemass den Bediirfnissen der Kinder nach Leistung und Erholung.

e ..beobachtet die Kinder, nimmt deren Bedirfnisse wahr und haltet ihre Beobachtungen
schriftlich fest.

e ..schafft eine Atmosphare im Hort, in der sich die Kinder angenommen, geborgen fihlen
und ihre Schwachen und Starken zeigen dirfen.

e ..ermutigt Kinder, aus Fehlern zu lernen und Neues anzupacken.

e ..gibt den Kindern Anerkennung fir ihre Anstrengungen.

e _.hilft den Kindern, Frustrationen zu verarbeiten und bietet Unterstiitzung an.

e ..hort den Kindern aktiv zu und schenkt ihnen echte Aufmerksamkeit und Zuwendung.

e ..gestaltet die Horteinrichtung mit Raum zur Erholung und Entspannung.

e ..unterstitzt und ermutigt die Kinder um ihren Interessen nachzugehen, selber
Entscheidungen zu treffen und auch Gefiihle zu zeigen und zu dussern.

e ..beachtet das Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes und geht darauf ein.

e ..fragt die Kinder nach ihrer Befindlichkeit und bietet Gesprache an.

Uberpriifungskriterien

e Auf die Befindlichkeit, den Entwicklungsstand und die Wiinsche der Kinder wird Riicksicht
genommen.

e Gegenlber jedem einzelnen Kind wird Vertrauen geaussert und gezeigt. Der Umgang ist
wertschdatzend und unterstiitzend.

e Bei Bedarf werden Arbeits- und Entspannungstechniken vermittelt.

e Jedes einzelne Kind wird ernst genommen, auf jedes einzelne wird eingegangen.

e Die Anstrengungen der Kinder werden gewiirdigt. Fehler werden als Chancen gesehen.

e Die Kinder kénnen ihren Arger und Frust abbauen.

e In der Aufgabenhilfe werden die Kinder unterstiitzt, ermutigt und gefordert.

2.2 Konsum und Sucht

a)

Grundannahmen
Im Konsum- und Suchtverhalten fungieren wir Erwachsenen als Vorbilder und tragen eine grosse
Verantwortung gegeniiber den Kindern. Uberméassigem Konsum und dem Suchtverhalten liegen
verschiedene Ursachen zugrunde. Meist liegt das Problem im nahen Umfeld und eine schwierige
Situation kann vom Kind nicht alleine bewaltigt werden. Konsum- und Suchtverhalten dienen als
Handlungsersatz.

Suchtpravention beginnt in einer positiven Gestaltung des Alltags, einer guten Gesprachs- und
Konfliktkultur sowie eines Umfeldes welches das Selbstbewusstsein des Kindes starkt und das
Kind annimmt, wie es ist. Ein gestarktes Selbstwertgefiihl, soziale Kompetenz und realistische
Selbsteinschatzung verhindern auch ein kompensierendes Konsumverhalten. Lustvolles und
Genuss forderndes Essverhalten wirkt sich praventiv auf allfallige Essstérungen aus. Kinder mit




b)

c)

einem guten Korpergefiihl, welche sich als gesund, kraftig, vital und attraktiv empfinden, sind
weniger suchtgefahrdet als Kinder, welche sich selber nicht mégen und auch in der Gruppe auf
Abneigung stossen. Kompensierende Handlungen kdnnen sein:

e Kaufen von Prestigeartikeln wie Markenkleider, Handys etc.

e Ubermissiges und einsames Computerspielen.

e Gestortes Essverhalten.

e Konsumieren von legalen und illegalen Substanzen (Zigaretten, Alkohol, Drogen etc.)

Jeder Gegenstand und jede Handlung kann zur Sucht fiihren, wenn sie als Kompensation und zur
Vermeidung von echter Auseinandersetzung vorgenommen wird, es muss jedoch nicht jede
kompensierende Handlung ein Ausdruck von Gibermdssigem Konsum oder einem Suchtverhalten
sein. Problematisch wird es erst, wenn sich das Verhalten Uber langere Zeit hinzieht und zum
Verdrangen von Problemen dient.

Zielsetzungen
e Die Hortleiterin lebt einen kritischen Umgang mit Konsumgdtern vor.

e Die Kinder erleben die Hortleiterin als positives Vorbild.

e Im Hort setzen sich die Kinder mit dem Umgang von Konsumgitern auseinander.

e Die Kinder werden ermutigt, Bedirfnisse auszusprechen.

e Sie werden unterstiitzt, soziale Kompetenzen zu erlernen.

e Sie erleben Integration und Wertschatzung und jedes Kind wird in der Gruppe akzeptiert.

e Sie erleben eine genuss- und freudvolle Zeit im Hort.

e Die Kinder sind fahig, ihre Freizeit sinnvoll zu nutzen.

e Sie erleben das Mittagessen als Teil einer kommunikativen Gemeinschaft.

e Im Rahmen der Mittagtischbetreung erleben die Kinder Esskultur. Sie lernen dabei, dass
Nahrungsmittel ein knappes Gut sind.

e Sie lernen, einander zuzuhoren und nehmen aktivam Gesprach teil.

e Jedes Kind ist in der Hortgruppe integriert.

e Sije lernen einen gleichwertigen und wertschatzenden Umgang miteinander.

e Sie lernen Grenzen zu akzeptieren und Frustrationen zu verarbeiten.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..praktiziert im Hort einen kritischen Umgang mit Konsum.

e ..repariert zusammen mit den Kindern defekte Gegenstande.

e ..thematisiert Vor- und Nachteile von Konsumgtitern.

o ..fordert mit Bewegungsangeboten und lustvollem Essen ein gutes Korperbewusstsein.
e ..bezieht die Kinder beim gemeinsamen Kochen und Einkaufen mit ein.

e ..unterstlitzt die Kinder beim Verarbeiten von Frustrationen.

e ..vereinbart mit den Kindern Regeln, um einen wertschatzenden Umgang zu tben.

e ..unterstltzt ausgegrenzte Kinder bei der Integration.

e ..thematisiert Ausgrenzung und Abwertung unter den Kindern.

o ..fordert ein positives Gemeinschaftsgefhl.

e ..sorgt dafiir, dass genligend Zeit fiir das Essen und fir Tischgesprache vorhanden ist.
e ..bezieht die Kinder bei der Erarbeitung von Tischregeln ein.




d)

3.

Uberpriifungskriterien

e Der Umgang mit den Kindern ist verstandnisvoll und wertschatzend.

e Kinder dussern ihre Bedurfnisse und Gefihle.

e Im Hort wird mit Material und Spielsachen bewusst und sorgfaltig umgegangen.
e Das Spielangebot fordert Eigenaktivitat.

e Die Raumeinrichtung bietet Moglichkeit fiir verschiedene Tatigkeiten.

e Es bestehen vereinbarte Regeln zum Umgang untereinander.

e Tischgesprache finden statt, die Kinder héren einander zu.

e Die Kinder bestimmen selber, wieviel sie essen mochten.

e Eserfolgt ein sorgfiltiger Umgang mit nachhaltig produzierten und gesunden Lebensmitteln.
e Die Kinder werden beim Mittagstisch aktiv miteinbezogen (z.B. Schopfen).

e Der Abfall wird sortiert.

Geschlechterrollen

3.1 Vom Madchen zur Frau, vom Knaben zum Mann

a)

Grundannahmen

Die Geschlechterrollen sind kulturell gepragt und werden durch gesellschaftliche und
wirtschaftliche Interessen gesteuert. Im personlichen Bereich werden die traditionellen Rollen-
muster individuell gelebt und an die Kinder (teilweise unbewusst) weitervermittelt.

In unserer Gesellschaftsform ist eine Familienstruktur die Norm, bei der Vater sehr wichtig sind,
jedoch physisch die meiste Zeit abwesend und Mitter den Hauptteil der Erziehungsarbeit
leisten. Wahrend der Einfluss der Mutter auf die Kinder oft thematisiert wird, sind die
Auswirkungen der physisch abwesenden Vater kaum untersucht worden. Ein wichtiger Faktor
besteht darin, dass Miitter ihre Tochter als ihresgleichen sehen und S6hne eher als ,anders-
artig”. Aus diesem Grund werden Knaben oft viel friher als eigenstiandige Personlichkeiten
gesehen, wahrend eine Mutter ihre eigenen Geflihle in die Tochter projiziert. Das heisst, dass
Jungen eher die Moglichkeit erhalten, sich selbstandig zu verhalten, wahrend Madchen langer
gebunden bleiben. Dieser Unterschied hat einen grossen Einfluss auf das Einlben der ersten
Beziehungsformen, welche sich an den Mustern der Erwachsenen orientieren. So werden aus
Knaben eher eigen- und selbstandige Manner, welche sich emotional gut abgrenzen kénnen,
wahrend Frauen sich erst spater selbstbewusst in Beziehung zu anderen begeben.

Das haufige Fehlen eines mannlichen Vorbilds — wie das eines nahen, vertrauten und gefiihls-
vollen Vaters — fiihrt dazu, dass Knaben die Mannlichkeit als etwas autonomes betrachten und
zugleich steht sie auch fir Ablehnung von Verbundenheit. Daher haben Manner oft mehr
Schwierigkeiten, ihre Geflihle und Bedlirfnisse zu regulieren und zeigen z.B. héhere Suchtrisiken
auf als Frauen. Nicht nur in der Familie fehlen die mannlichen Vorbilder, auch im Kindergarten
und der Unter-/Mittelstufe sowie in der ausserfamilidren Betreuung sind die Kinder meistens
von Frauen umgeben. Knaben haben viel weniger Moglichkeiten, Mannlichkeit innerhalb einer
Geflihlsbeziehung zu erleben, was sich im Entwicklungsprozess pragend auswirkt.

Die Gleichberechtigung der Geschlechter ist gesetzlich verankert. Es geht nicht nur darum,
Machtverhaltnisse unter den Geschlechtern in eine Waage zu bringen, sondern auch, dass




Kinder so aufwachsen konnen, dass sie mit beiden Geschlechterrollen konfrontiert sind und
auch gleichgeschlechtliche Vorbilder an ihrer Seite haben.

Durch das Vorbild der Hortleiterin haben die Kinder die Mdglichkeit, andere Erfahrungen als in
der Familie und in der Schule zu machen. Ein auf Geschlechterrollen sensibilisierter Erziehungs-
stil im Hort kann die Kinder unterstiitzen, sich ihren Begabungen entsprechend zu entfalten,
losgelost von geschlechtsspezifischen Erwartungen.

b) Zielsetzungen

d)

e Die Kinder werden im Hort als individuelle Persénlichkeiten anerkannt.

e Madchen sind unterstitzt in der Entfaltung von Eigenstandigkeit und Autonomie.

e Knaben sind unterstiitzt im Umgang mit Emotionen und sozialen Kompetenzen.

e Die Kinder erfahren Gleichberechtigung in der Rollenerwartung.

e Die Kinder erfahren, dass geschlechterspezifische Abwertungen nicht toleriert werden.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..setzt sich mit der eigenen Geschlechtsidentitat und ihren Rollenerwartungen auseinander.

e ..unterstitzt Madchen in personlichen Bestrebungen nach Eigenstandigkeit und Autonomie
sowie dem Starken des Selbstbewusstseins.

e ..unterstitzt Knaben ihr Selbstbewusstsein nicht nur durch Autonomie sondern auch durch
soziale Kompetenzen zu erleben und ermutigt sie, Geflihle zu zeigen.

e ..sorgt fur eine gleichwertige Gesprachskultur und pflegt eine Sprache, in der beide
Geschlechter persdnlich angesprochen sind.

e ..sorgt daflir, dass geschlechterspezifische und andere Abwertungen im Hort nicht toleriert
werden.

e ..sorgt flr ein Spielangebot, fir Geschichten und Aktivitaten, die geschlechtsspezifischen
Bediirfnissen Rechnung tragen.

e ..vermittelt Kindern aus Kulturen mit anderen geschlechtsspezifischen Rollenbildern einen
sinnvollen Umgang mit der Freiheit der Geschlechter in unserer Kultur.

e ..bietet den Knaben und Madchen aus anderen Kulturen persénliche Unterstlitzung zur

Bewaltigung der unterschiedlichen Erwartungen an die Geschlechterrollen.

..regt die Knaben und Madchen zu einer positiven Auseinandersetzung mit der Ge-

schlechterrolle an.

Uberpriifungskriterien

e Die Planung der Freizeit findet unter Einbezug von Madchen und Knaben statt.

e Spiel- und Freizeitangebote gibt es fiir beide Geschlechter und sind frei wahlbar.

e Umgangsregeln, welche keine geschlechtsspezifischen Abwertungen zulassen, sind vor-
handen und werden angewendet.

e Die Haushaltarbeiten werden im Hort von beiden Geschlechtern Gibernommen.

e Knaben und Madchen werden gleichberechtigt behandelt.

e Verantwortungsiibergaben und Rollenverteilungen erfolgen aufgrund der persénlichen
Kompetenzen der Kinder und nicht aufgrund des Geschlechtes.




3.2 Sexualitat und Korper

a)

b)

d)

Grundannahmen

Kinder lernen aus Situationen und von Personen, mit denen sie sich identifizieren. Sie orien-
tieren sich an taglichen Vorbildern und haben ihrem Alter und kulturellem Hintergrund entspre-
chende, unterschiedliche Fragestellungen und Interessen.

Kinder haben ein Recht auf Sicherheit, Schutz und Geborgenheit. Ein gutes Kérperbewusstsein
starkt das Selbstvertrauen, ein schlechtes und negatives Korperbewusstsein schwacht die
Personlichkeit. Kinder, die liber ein gutes Selbstwertgefiihlt verfligen, kénnen sich auch besser
fiir den Respekt von personlichen Grenzen einsetzen. Sexualitat, Attraktivitat und Korper sind
altersgemass wichtige Themen fiir Kinder mit unterschiedlichen padagogischen Anspriichen an
die Erwachsenen.

Zielsetzungen
e Respektvolle Umgangsformen sind integrierter Bestandteil im Hortalltag und werden gelebt.

e Madchen und Knaben erhalten keine Abwertung aufgrund des Geschlechtes oder der
gesellschaftlichen Schonheitsideale.

e Die Kinder kdnnen Grenzen setzen und ,,Nein” gegenliber unerwiinschtem Verhalten sagen.

e DieKinder erleben im Hort Schutz und Geborgenheit und erleben ein gesundes Bewusstsein
fir den eigenen Korper.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..respektiert die Kontaktgrenzen der einzelnen Kinder.

e ..bietet Aufklarung und Gesprache zur Abgrenzung gegeniber Erwachsenen und Kindern.

e ..sorgt mitihrem Erziehungsstil fiir den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zum Kind.

e ..nimmt die Kinder ernst und hort sich ihre Sorgen an.

e ..reagiert bei einem Verdacht auf sexuellen Missbrauch.

o ..thematisiert altersentsprechend Attraktivitat und Schoénheitsideale.

e ..sensibilisiert die Kinder fiir gegenseitige Unterstiitzung, wenn eines in Bedrangnis, Angst
oder Not ist.

Uberpriifungskriterien

e Sexualisierendes Verhalten der Kinder wird nicht geduldet.

e Bei Fragen zur Sexualitat wird im Hort altersspezifisch geantwortet.

e Die Hortleiterin hat einen respektvollen Umgang mit Ndhe und Distanz.

e Sie respektiert die natlirlichen Grenzen der Kinder und hat eine sensible Wahrnehmung,
wenn es um Hilferufe der Kinder geht (verandertes Verhalten, Aggression etc.).

e Bei Verdacht auf Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch eines Kindes, wird gemiss dem
Merkblatt tiber das Vorgehen in so einem Fall, gehandelt.




4. Beziehungen unter den Kindern

4.1 Zugehorigkeit zur Gruppe und Freundschaften unter den Kindern

a)

b)

Grundannahmen

Das Schulkind ist nicht mehr auf die unmittelbare Nahe vertrauter Erwachsenen angewiesen. Es
braucht jedoch immer die Gewissheit, dass es jederzeit Schutz und Zuwendung durch eine
Bezugsperson erhalten kann. Die Kinder im Schulalter konnen sich gegenseitig ein Gefiihl von
Nahe und Sicherheit geben. Sie sind bereit, von Erwachsenen zu lernen und brauchen zugleich
die Anerkennung von ihren Kameradinnen und Kameraden. Dadurch kdnnen sie sich die
Zugehorigkeit zu einer Gruppe sichern. Im Zusammensein mit anderen erfahren die Kinder ihre
eigene Personlichkeit. Sie lernen, ihre individuellen Bedirfnisse gegeniiber denen anderer
abzugrenzen, ein eigenes Selbstbewusstsein zu entwickeln und sich mit Einfallen, Gefiihlen und
Befindlichkeiten auseinander zu setzen.

Der Hort ist ein guter Ort um Kontakte zu knlipfen und Beziehungen zu pflegen. Es bieten sich
viele Moglichkeiten um Freunde zu finden und Erfahrungen zu sammeln. Die Fahigkeit zur
Aufnahme freundschaftlicher Beziehungen zu anderen Menschen, empathisches Verhalten,
kooperatives Problemldsen sowie Durchsetzungsfahigkeit sind zu einem grossen Teil durch
Erfahrungen im Umgang mit anderen Kindern moglich.

Jedes einzelne Kind beeinflusst die Gruppendynamik, jede Gruppe beeinflusst das einzelne Kind
in seinem Verhalten. Es ist die Aufgabe der Hortleiterin die Gruppe nach den Gesichtspunkten
der Gruppenentwicklungsphasen zu fihren und gleichzeitig auf Befindlichkeiten und Bedurf-
nisse der einzelnen Kinder einzugehen.

Im Kinderhort betragt die Alterspanne der Kinder bis zu 8 Jahren. Dadurch kann sich eine gute
aber auch schlechte Dynamik entwickeln. Mit einer bewussten Férderung der Vorteile kann eine
gute Grundstimmung geschaffen werden.

Zielsetzungen

e Die Kinder lernen, sich gegenseitig zu achten, sind kontaktfahig und erleben ein positives
Gemeinschaftsgefiihl.

e Die Kinder lernen, im Hort mit anderen Kindern Kontakt aufzubauen.

e Die Kinder kennen den Unterschied zwischen den vielen Kameraden im Hort und einer
engeren, freundschaftlichen Beziehung zu einem Kind.

e Enttduschungen und Verletzung innerhalb einer Freundschaft werden thematisiert und
verarbeitet.

e Altere Kinder lernen fiir jingere Hortkinder Verantwortung zu Gibernehmen.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

o ..bietet ungestorte Riickzugsmoglichkeiten fir die dlteren und jiingeren Kinder an.

...macht Angebote zur Austragung von Wettkampfen, Bewegungsspielen etc.

..fordert mit Ritualen die Stabilitat und bietet dadurch Fixpunkte an.

..plant die Kinderaufnahme so, dass die Beziehungen unter den Kindern bericksichtigt
werden.




d)

...plant die Tischordnung unter Bericksichtigung und Einbezug der aktuellen Gegebenheiten
sowie der Kinderwiinsche.

..fordert vorhandene Freundschaften und Beziehungen unter Berlicksichtigung der Grup-
pendynamik.

e .. .fuhrt die neuen Hortkinder so ein, dass diese sich aufgehoben und wohl fihlen.

e . hilft den Kindern im Konfliktfall, Enttauschungen und Verletzungen zu verarbeiten.

e ..pflegt einen gleichwertigen Umgang mit den Kindern.

e ..motiviert die Kinder, einander zu unterstiitzen und férdert den gegenseitigen Respekt.

e _..leitet die Kinder zur Kooperation statt Konkurrenz an.

e ..ist fur die Kinder ein Vorbild.

Uberpriifungskriterien

e Die Kinder pflegen ihre Freundschaften.

o Konflikte werden bearbeitet, bei Bedarf mit Hilfe der Hortleiterin.

e Die Mitsprache der Kinder bei der Aufteilung und Ubernahme von alltiglichen Pflichten
findet statt.

e Freirdume zum ungestorten Spiel miteinander sind vorhanden.

e Gemeinschaftsspiele finden statt.

e Kooperation unter den Kindern wird gepflegt.

e Die Hortleiterin fungiert auch hier als Vorbild.

4.2 Spannungen und Konflikte

a)

b)

c)

Grundannahmen

Durch das Zusammenprallen von verschiedenen Interessen sind standig Aushandlungen und
Kompromisse notig. Das geht nicht immer ohne Konflikte. Diese sind somit Bestandteil des
Gruppenalltags.

Zielsetzungen
e Die Kinder lernen, Konflikte wahrzunehmen.

e Sije lernen, Spannungen auszuhalten und Konflikte fair miteinander auszutragen.
e Sije lernen, Losungen zu suchen und Kompromisse zu finden.

e Eine konstruktive, verbale Streitkultur ist im Hort vorhanden.

e Jedes Kind spurt seine Wichtigkeit und Rolle in der Gruppe.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..geht auftretende Konflikte und Aggressionen l6sungsorientiert an.

o ..begleitet die Konfliktregelung unter den Kindern so wenig wie moglich und so viel wie
notig.

e ..handelt in Konfliktsituationen als positives Rollenmodell, macht keine Schuldzuweisungen
und handelt nicht nach dem Opfer-Tater-Schema.

e ..bietet den Kindern einen Rahmen an, in welchem sie ihre Konflikte austragen kénnen.

e ..nimmt eine achtsame Beobachterrolle ein und reagiert auf Auseinandersetzungen.

e ..erkennt Grund und Ziel des kindlichen Verhaltens und begegnet dem Kind mit Zuwendung
statt es zu verurteilen.

e ..entwickelt mit den Kindern zusammen Strategien zum positiven, gewaltfreien Losen von
Konflikten.




d)

Uberpriifungskriterien

e Mitsprache der Kinder findet statt.

e Das Verhalten der Hortleiterin ist wohlwollend.

e Das Kommunikationsverhalten der Hortleiterin ist offen und transparent.

e Die Kinder dussern ihre Bedirfnisse.

e Die gemeinsam erarbeiteten Regeln werden verschriftlicht und eingehalten.
e Konflikte werden angesprochen und bearbeitet.

4.3 In und out sein in einer Gruppe

a)

b)

c)

Grundannahmen

Die Zugehorigkeit zu einer Gruppe und das Bestehen in ihr, stellt eine wichtige Voraussetzung
fiir eine gelungene soziale Entwicklung des Menschen dar. Im Laufe ihrer Entwicklung erleben
Kinder immer wieder das Wechselspiel zwischen in und out sein in einer Gruppe. Gerade fir
Jugendliche ist die Clique eine wichtige Sozialisationsinstanz und hilft den jungen Menschen in
ihrer Identitatsentwicklung.

In einer bunt gemischten Kindergruppe lauft fortwahrend ein dynamischer Gruppenprozess. Die
Beziehungen der Kinder untereinander, die Position der Kinder in der Gruppe sowie ihr
Rollenverhalten kdénnen sich je nach Zusammenstellung der Gruppe immer wieder verandern.
Ein- und Austritte von Kindern im Hort bewirken je nach deren Persénlichkeit grossere oder
kleinere Veranderungen. Je konstanter die Gruppe ist, desto leichter fillt es besonders sensiblen
Kindern, sich darin zu bewegen.

Im Laufe des Schuljahres erlebt die Hortgruppe verschieden Phasen in der Gruppenentwicklung.
Es ist wichtig, dass diese im Hort beachtet und thematisiert werden.

Zielsetzungen
e Die einzelnen Kinder sind in der Hortgruppe integriert und flihlen sich zugehorig.

e Die Kinder kénnen sich frei bewegen und werden nicht diskriminiert oder ausgegrenzt.

e Die Gruppe ist moglichst konstant und die angemeldeten Kinder besuchen den Hort wenn
moglich mehrmals pro Woche.

e Das Kind findet das Gleichgewicht zwischen Selbstbehauptung und Anpassung.

e Destruktives Verhalten wird nicht akzeptiert.

e Inund out seinin der Gruppe wird thematisiert.

e Die Integration von Kindern und das Zusammengehorigkeitsgefiihl werden unterstitzt.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..macht die Eltern auf die Vorteile aufmerksam, welche sich ergeben, wenn das Kind den
Hort mehrmals pro Woche besucht.

e ..erarbeitet anfangs Schuljahr zusammen mit den Kindern Regeln fiir das Zusammensein im

Hort.

...beobachtet den Gruppenprozess laufend, reflektiert die verschiedenen Phasen der

Gruppenentwicklung und leitet die Gruppe dementsprechend.

...beobachtet die einzelnen Kinder und deren Position in der Gruppe und bietet individuell

Zuwendung und Unterstlitzung an.

...sorgt dafiir, dass Gruppenrituale gepflegt werden.




d)

5.

e ..nimmt wenn noétig mit gezielten Massnahmen Einfluss auf die Gruppendynamik.
e ..reagiert bei Ausgrenzungen und sucht Mdglichkeiten zur Vernetzung und Eingliederung.

Uberpriifungskriterien

e Integration der Kinder in die Hortgruppe findet statt.

e Jedes Kind wird mit der notigen Zeit und Geduld dabei begleitet.
e Konstanz in der Kindergruppe ist gewahrleistet.

e Moglichkeiten fiir Gruppen- und Einzelgesprache sind vorhanden.
e Konflikte werden von den Kindern angesprochen und gelost.

e Gemeinsame Regeln fiir die Kommunikation sind vereinbart.

e Die Hortleiterin behandelt die Kinder gleichwertig.

Freizeit

5.1 Langeweile und Kreativitat

a)

Grundannahmen

In einer [andlichen Umgebung wie in Turbenthal ist der Besuch einer Kindertagesstatte eher die
Ausnahme. Es besteht entsprechend die Gefahr, dass Kinder deswegen ausgegrenzt werden.
Der Hort arbeitet dezidiert mit einem attraktiven Programm gegen diese negative Grundhaltung.
Der Besuch des Hortes soll von den Kindern als cool und lebendig erlebt werden. Kinder werden
so in der Gruppe aufgenommen, wie sie sind.

Der Freizeitbereich im Hort ist beschrankt auf wenige Stunden. Der Tagesablauf der Kinder und
Jugendlichen ist durch Schulbesuch und andere fixe Tatigkeiten strukturiert und vorgegeben.
Nur im Ferienhort kénnen die Kinder den ganzen Tag anwesend sein und darum bietet dieses
Hortangebot andere Moglichkeiten.

Die Kinder lernen im Spiel und sind neugierig auf Aktivitaten, welche ihrem Entwicklungstand
und ihren Bediirfnissen Rechnung tragen. Durch das Spielen verinnerlichen die Kinder folgende
Lebenskompetenzen:

e Sprache

e Logisch-mathematisches Denken
e Raumliche Vorstellung

e Musikalitat

e Motorische Geschichtlichkeit

e Soziale Kompetenzen

Fahigkeiten kénnen nicht durch stereotypisches Uben verbessert werden, jedoch werden sie
beim Spielen verinnerlicht. Auch Emotionen werden spielerisch verarbeitet und so ist das
Spielen fir die personliche Entwicklung zentral. Es soll grundsatzlich Spass machen und Phanta-
sie und Spontanitat erlauben. Die Aufgabe der Hortleiterin ist es, ein interessantes Freizeit- und
Spielangebot bereit zu stellen, welches den Bediirfnissen der Kinder entspricht.

Gelegentliche Langeweile, Unproduktivitat und Lustlosigkeit kdnnen Ausdruck von verschie-
denen Ursachen sein. Zeitweise erscheinen Kinder dusserlich unproduktiv, wahrend sie jedoch




Beobachtungen sammeln und innerlich aktiv am Geschehen teilnehmen. Aus diesem Grund ist
es wichtig, welche Ursachen der Langeweile zugrunde liegen.

b) Zielsetzungen

c)

d)

e Die Kinder kénnen selber aktiv sein.

e Sie sind durch ein altersspezifisches Freizeitangebot geférdert.

e Sie erfahren Unterstiitzung in ihren Starken und Verstandnis fir ihre Grenzen.

e Sie lernen, sich in produktiven und unproduktiven Phasen wohl zu fiihlen.

e Sielernen, Verantwortung fir ihr Wohlbefinden zu Gibernehmen und sich mit Aktivitat selber
zu steuern.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..setzt sich mit dem eigenen Anspruch der Freizeitgestaltung auseinander und reflektiert
diese aufgrund der Fachkenntnisse.

e ..plant die Freizeitaktivitaten aufgrund der spezifischen Bedurfnisse der Kindergruppe und

des Entwicklungsstandes der Kinder.

...bezieht die Gruppendynamik und die Altersdurchmischung in die Planung ein.

..stellt ein animierendes Freizeitangebot bereit, das Erfahrungsmoglichkeiten in den ver-

schiedenen Lebenskompetenzen maoglich macht.

e ..unterstltzt die Eigenaktivitat der Kinder.

e ..bezieht die Kinder in die Freizeitplanung ein.

e ..unterstitzt die Begabungen der Kinder im Hortalltag.

e ..spricht Langeweile an und bietet Unterstiitzung.

e ..vereinbart mit den Kindern Regeln fiir das freie Spiel.

e ..lasst den Kindern ihre Phantasie und nimmt wertschatzend Anteil am freien Spiel.

Uberpriifungskriterien

e Regeln im freien Spiel sind gemeinsam festgelegt und werden eingehalten.

e Auf ldeen und Wiinsche der Kinder wird eingegangen.

e Gegenliber Hobbys und Interessen der Kinder ist die Hortleiterin aufgeschlossen.

e Die Hortleiterin kennt die Freizeitangeboten im Dorf und der Umgebung und motiviert die
Kinder diesbeziiglich.

e Die Raumlichkeiten sind veranderbar und Nischen sind vorhanden.

e Der Raum ist von den Kindern mitgestaltet.

5.2 Aktivitaten organisieren, Initiative zeigen

a)

Grundannahmen

Die Kinder haben im Hort viele altersgerechte Materialien und Spielsachen. Deshalb ist der
Freizeitbereich im Hort ein ideales Ubungsfeld, um Verantwortung und Selbstindigkeit zu
erleben. Im Einbezug und im Ubergeben von Verantwortung gewinnen die Kinder an
Selbstvertrauen und Sicherheit. Die Kinder organisieren ihre Freizeit gerne selber. Eigene
Aktivitdten zu organisieren und Initiative zu zeigen, bereiten die Kinder positiv auf das
Erwachsenenleben vor.




b)

c)

d)

6.

Zielsetzungen

e Die Kinder lernen, ihre Bedirfnisse ernst zu nehmen und fiir die Umsetzung Verantwortung
zu Ubernehmen.

e DieKinderlernen zu planen, auszuhandelnd und Abklarungen zu treffen und eine Idee umzu-
setzen.

e Die Kinder zeigen Initiative und nehmen aktiv an der Freizeitgestaltung im Hort teil.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..unterstltzt dltere Kinder, Schritt um Schritt freie Nachmittage im Hort zu planen.
e ..wagt ab, wieviel Hilfestellung nétig ist.

e .traut den Kindern zu, Aktivitdten zu ibernehmen.

e ..unterstitzt die Kinder, Ideen und Vorschlage einzubringen.

e ..lehrt die Kinder, Toleranz zu tiben und Riicksicht aufeinander zu nehmen.

Uberpriifungskriterien

e Die Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten sind im Hort einsehbar.

e Kinder werden in die Planung miteinbezogen.

Es wird offen Gber Ideen und Vorschlage diskutiert.

Die Hortleiterin ist selber aktiv und kennt die Angebote in der Umgebung.

Hort — Schule - Familie

6.1 Unterstiitzung der Kinder im Umgang mit verschiedenen sozialen Systemen

a)

b)

Grundannahmen

Kinder wachsen in verschiedenen Lebensrdumen auf und spatestens beim Eintritt in den Kinder-
garten erlebt das Kind andere Einfliisse. Familidre, soziokulturelle und schichtspezifische Ein-
flisse pragen die Lebensweiten der Kinder. Je alter das Kind wird, umso mehr Bezugspersonen
erlebt es. Trotzdem bleibt die Familie der Mittelpunkt und Ubt einen starken Einfluss auf das
Kind aus. Die Hortleiterin braucht geniligend Kenntnisse Uber die Familienverhaltnisse der
Kinder. Mit diesem Hintergrundwissen kann sie die Verhaltensweisen des Kindes besser ver-
stehen. Die Betreuung im Hort erganzt die Erfahrungen, welche die Kinder in der Familie
machen.

Zielsetzungen

e Die Kinder sind bestarkt, ihren eigenen Weg in den verschiedenen Lebensbereichen zu
gehen.

e Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und der Schule ist partnerschaftlich.

e Das Wohl der Kinder steht im Mittelpunkt.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..gestaltet den Hortalltag unter Berlicksichtigung der verschiedenen familidren, sozio-
kulturellen und schulischen Bedingungen.

e ..bietet bei Problemen aktive Unterstlitzung an.




d)

e ..bietet im Gesprach Gelegenheit, den Umgang mit unterschiedlichen kulturellen, gesell-
schaftlichen und familiaren Werten zu Gben und zu verarbeiten.

o ..fordert auf spielerische Weise das Verstandnis der Kinder fiir einen respektvollen Umgang
und das Interesse fiir andere Kulturen, Religionen und Werte.

e ..vermittelt eine offene, positive Weltanschauung.

o .. .fordert die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus und der Schule.

e ..hat Kenntnisse Uber die Familien- und Schulsituation der Kinder und kann auch
differenziert Gber jedes Kind Auskunft geben.

e ..unterstltzt die Erziehungsberechtigten und die Kinder zur Mitsprache im Hortalltag.

e ...nimmt andere Meinungen ernst.

e ..pflegt einen partnerschaftlichen Kontakt zum sozialen Umfeld der Kinder.

Uberpriifungskriterien

e Das Angebot ist vielseitig, abwechslungsreich und nach den Bedirfnissen und dem sozialen
Hintergrund der Kinder gestaltet.

e Der Hort bietet Verarbeitungsmoglichkeiten an.

e Esfindet ein respektvoller Umgang untereinander statt.

e Mitsprache findet statt und die Meinungen der Kinder werden miteinbezogen.

e Offenen Diskussionen Uber Themen, welche die Kinder betreffen und beschaftigen, wird
Raum gegeben.

e Regelmassige Kontaktgesprache mit der Schule und dem Elternhaus finden statt.

e Unter der Wahrung des Berufsgeheimnisses und des Personenschutzes sind Familien- und
Schulverhaltnisse, Therapien und sonstige Hilfestellungen schriftlich festgehalten.

6.2 Unterstiitzung bei Schwierigkeiten in der Familie oder in der Schule

a)

b)

Grundannahmen

Jedes Kind verfiigt Giber Ressourcen und Grenzen, um mit herausfordernden Situationen umzu-
gehen. Kinder kénnen die persdnliche Belastung unterschiedlich dussern und verfiigen tiber eine
individuelle Ausdrucksweise. Kinder mit einem schwierigen familiaren Hintergrund oder schuli-
schen Schwierigkeiten benétigen intensivere Betreuung im Hort. Die Hortleiterin hat die Mog-
lichkeit, diese Kinder fern vom Elternhaus und der Schule zu stiitzen und Vertrauen aufzubauen,
um ihnen Halt zu geben. Dies erfordert von der Hortleiterin viel persénliches und fachliches
Wissen und Konnen. Je 6fters ein Kind im Hort ist, umso entlastender kann die Hortleiterin als
Bezugsperson auf das Kind einwirken und es unterstitzen.

Die Hortleiterin bezieht das Umfeld des Kindes mit ein und arbeitet wenn nétig mit dem
Elternhaus und der Schule zusammen, um eine schwierige Situation des Kindes zu tGberwinden.
Die Aufgabe der Hortleiterin sollte zu jedem Zeitpunkt klar definiert sein.

Zielsetzungen
e Das Selbstbewusstsein und die sozialen Kompetenzen von Kindern mit besonderen Beddirf-

nissen sind gestarkt.

e Die besonderen Bediirfnisse der Kinder werden erkannt.

e Eine einflihlende, positive und unterstiitzende Beziehung zum Kind ist aufgebaut.

e Kinder mit besonderen Bediirfnissen sind gezielt unterstiitzt und im Hortalltag integriert.

e Die Zusammenarbeit der Schule, des Elternhauses und des Hortes findet zugunsten der
Kinder statt.




d)

(Definition ,,Besondere Bediirfnisse“: Das Kind befindet sich in einer voriibergehend schwierigen
Lebenslage und ist auf besondere Unterstiitzung angewiesen. Es braucht von seiner Bezugs-
person zusdtzliche Anerkennung, Aufmerksamkeit, Zuwendung, Geborgenheit, Einfiihlungs-
vermdgen und Verstdndnis.)

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..verfasst Beobachtungsberichte, aus denen der Entwicklungsstand des Kindes, die
soziokulturellen, familidgren und schulischen Einflliisse sowie die besonderen Bedirfnisse
hervorgehen.

e ..bezieht, sofern sinnvoll, weitere Bezugspersonen ein.

e ..unterstitzt die Kinder I6sungsorientiert.

e ..bezieht die familidare und die schulische Situation fiir die Arbeit mit dem Kind ein.

o ..erkennt die Starken des Kindes und unterstitzt diese.

e ..bestarkt das Kind, bei Schwierigkeiten eigene Losungen zu finden und Hilfe anzunehmen.

e ..begleitet das Kind mit Geduld, Achtsamkeit, Feingefiihl, Vertrauen und Verstandnis.

e ..verweist bei komplexen Problemen an entsprechende Fach- und Beratungsstellen.

e ..kommuniziert den Auftrag des Hortes beim Erstgesprach mit den Eltern.

Uberpriifungskriterien

e Die Hortleiterin hat einen geduldigen und verstandnisvollen Umgang mit den Kindern.

e Die Hortleiterin steht den Kindern als Ansprechperson zur Verfiigung.

e Die Hortleiterin nimmt sich Zeit fir jedes einzelne Kind.

e Spezifische Angebote fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen sind sichtbar.

e Inregelmassigen Gesprachen wird das Elternhaus liber das Befinden ihres Kindes informiert.
Im Normalfall nimmt das Kind an diesen Gesprachen teil und wird miteinbezogen. Wichtige
Informationen werden schriftlich festgehalten.

e Die Hortleiterin reflektiert aufgrund fachlichen Kenntnissen.

6.3 Fritherkennung

a)

Grundannahmen

Verhaltensauffalligkeiten von Kindern dussern sich auf verschiedene Weise, wie zum Bespiel:
Aggressionen, Konzentrationsstérungen, storendes Verhalten, Distanzlosigkeit, Riickzugsten-
denzen, Essstorungen, Selbstverletzung etc.

Die Ursachen sind meist ein Zusammenspiel von verschiedenen personlichen, familidren,
schulischen und gesellschaftlichen Gegebenheiten. Einige Kinder haben wenig hilfreiche
Strategien zur Bewadltigung gelernt, um mit auftauchenden Schwierigkeiten, Frustrationen,
Angsten und Aggressionen umzugehen.

Die Grundkenntnisse liber Entwicklungsstérungen sind fiir die Hortleiterin unerlasslich. Sie sollte
das Verhalten der Kinder verstehen und draus Ansatzpunkte fiir die padagogische Arbeit
entwickeln. Die empathische Haltung gegeniiber dem Kind und seinem Umfeld sind unerlésslich.
Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus und der Schule ist bei Kindern mit Schwierigkeiten
umso wichtiger.




Situationen, welche die Kinder ldngerfristig belasten kénnen
(aus dem Buch ,Kinderjahre” von R.H. Largo):

Familie Eltern mit Normvorstellungen, Ulbersteigerte Erwartungen, un-

giinstige Kindheitserfahrungen, Uberbehiitung.

Sozio6konomische Arbeitslosigkeit, Schichtarbeit, Armut, ungenligende soziale
Faktoren Integration.
Psychosoziale Faktoren Zerrittete Familienverhaltnisse, partnerschaftliche Schwierig-

keiten, korperliche und psychische Krankheiten, Alkoholismus und
andere Suchtkrankheiten.

Trennung Scheidungen, Spitalaufenthalt, Krankheit, Tod, Wechsel von Insti-

tutionen (Krippe, Hort, Schule), Umzug der Familie.

Familienkonstellationen Allein erziehende Miutter/Vater, grosse Kinderzahl, Mehrlinge,

unglinstige Geschwisterkonstellation.

Ausserfamiliéirer Bereich Beziehungen zu Bezugspersonen (Lehrer, Hortleiterin etc.)

Ablehnung Fehlende Kontakte, Ausgrenzung.

Leistung Uber- oder Unterforderung.

b) Zielsetzungen

Schwierigkeiten von einzelnen Kindern sind erkannt und dokumentiert.
Risikofaktoren und Schutzfaktoren sind erfasst.
Auffallige Kinder sind zielgerichtet in ihren Bedirfnissen unterstitzt.

c¢) Handlungsleitsdtze
Die Hortleiterin...

d)

..verflgt Giber Fachwissen haufig auftretender Verhaltensstorungen.

...nimmt Symptome, Auffalligkeiten und Merkmale einzelner Kinder wahr.

...erkennt Wechselwirkungen.

...hdlt Beobachtungen schriftlich fest.

...ist informiert tber Anlauf- und Beratungsstellen und kennt deren Angebot.

..starkt das Selbstbewusstsein der Kinder, indem sie ihnen etwas zutraut, ihnen Aner-
kennung gibt, sie auffordert und darin unterstiitzt, selber Lésungen zu finden.

...bemiiht sich, die Kinder in ihrem Verhalten zu verstehen.

...nimmt intensive Elternarbeit wahr.

Uberpriifungskriterien

Beobachtungsberichte der Kinder sind vorhanden

Hilfestellungen und Lésungsansatze sind formuliert und werden umgesetzt.

Die Hortleiterin fiihrt Fallbesprechungen durch und reflektiert auch ihr eigenes Verhalten.
Einzelne Kinder sind spezifisch unterstiitzt und erhalten die nétige Zeit, Geduld und Zuwen-
dung.




7.

a)

b)

e Kinder werden nur in seltenen Fallen aus dem Hort ausgeschlossen.
e Die Hortleiterin bildet sich laufend weiter und verfiigt Gber ein aktuelles Fachwissen.

Moglichkeiten und Grenzen des Hortes

Grundannahmen

Der Hort bietet eine professionelle sozialpddagogische Betreuung der Kinder an. Die Dienst-
leistung richtet sich nach den Bedirfnissen der Kinder aus. Im weiteren wird ein Hort durch die
schulischen Bedingungen beeinflusst. Die Aufenthaltsdauer der Kinder, der Betreuungsschlissel
und die soziale Durchmischung der Gruppe sind wichtige Rahmenbedingungen und bestimmen
die Moglichkeiten und Grenzen der padagogischen Arbeit. Das Engagement der Hortleiterin be-
einflusst wiederum, wie stark der gegebene Rahmen genutzt wird.

Die padagogische Qualitat des Hortes ist wesentlich durch die fachliche und persénliche Kompe-
tenz der Hortleiterin bestimmt. Ausserdem hat auch die Aufenthaltsdauer des einzelnen Kindes
im Hort einen grossen Einfluss auf die Beziehung zwischen der Hortleiterin und dem Kind und
auf die sozialpadagogischen Bemuihungen.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, der Schule und dem Kindergarten um-
fassen den Informationsaustausch und Absprachen im Interesse des Kindes. Therapeutische
oder beraterische Aspekte gehoren nicht zum Auftrag der Hortleiterin. Ebenso Gbernimmt der
Hort keine Bildungsaufgaben der Schule.

Zielsetzungen
e Die Hortleiterin identifiziert sich mit der Dienstleistung und dem Auftrag.

e Sie fUhrt den Hort gemass aktuellem fachlichem Wissen.

e Sie kommuniziert den sozialpadagogischen Auftrag in Absprache mit dem Vorstand in der
Offentlichkeit.

e Sie achtet bei der Neuaufnahme auf die Zusammensetzung der bestehenden Gruppe.

e Sie bezieht die Anwesenheitsdauer der Kinder in die Planung ein.

e Sie verfligt Uber kreative und realistische Loésungsstrategien.

Handlungsleitsatze

Die Hortleiterin...

e ..tragt Eigenverantwortung und holt sich bei persénlichen Grenzen, bei hoher Belastung
oder Uberforderung Unterstiitzung von aussen.

e ..kennt familien- und schulergdnzende Betreuungsfelder sowie Konzepte der Jugendarbeit.

e ..0bernimmt keine therapeutischen und beraterischen Funktionen.

e ..vertritt den Hort gegeniiber der Offentlichkeit loyal.

e ..setzt beim Mittagstischangebot den Schwerpunkt bei der Betreuung der Kinder.

e ..tragt die Verantwortung fiir die Gestaltung der Hortarbeit.

e ..setzt kurz- und langfristige Zielsetzungen innerhalb der Planung gemass Anwesenheits-

dauer der Kinder im Hort.

...reflektiert das eigene Tun.

...setzt sich mit der Rolle der Hortleiterin bewusst auseinander.

..verflgt Giber aktuelles Fachwissen und bildet sich weiter.




d) Uberpriifungskriterien
e Die Hortleiterin nimmt ihre Rolle gemass Stellenbeschrieb wahr.
e Der Handlungsspielraum ist professionell und im Sinne der Kinder.
e Die Hortleiterin vertritt den Hort gegenlber des Elternhauses und der Schule.
e Die Hortleiterin vertritt den Hort in der Offentlichkeit.
e Die Hortleiterin reflektiert.
e Die Verantwortung Uber das eigene Tun und Lassen ist vorhanden.
e Weiterbildungen werden besucht.

8.Schlusswort

Unsere Konzeption befindet sich in einem standigen Entwicklungsprozess. Dieser Prozess ist
abhangig von den aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, der Eltern, der
Fachkrafte, von den Rahmenbedingungen der Einrichtung und dem Umfeld. Daher sehen wir
unsere Konzeption niemals als vollstandig abgeschlossen und werden sie in regelmassigen
Abstdanden Uberarbeiten und erganzen.

Der MenSCh schuidet

dem Kl nhd das Beste
was er zu gepen hat.

(Erkldrung der Rechte des Kindes durch
die Vereinten Nationen)

Turbenthal, 9. August 2015




